Borrador de Estatutos Asociacion Cultural

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CULTURAL
“FALLA PLAZA GARCIA MORATO - YECLA”

CAPITULO I

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 1.- Denominacion.

Con la denominacién de “Asociacién Cultural Falla Plaza Garcia Morato - Yecla”,
se constituye en Valencia una Asociacidon de ambito local al amparo de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, y del Reglamento
Fallero, aprobado por el Pleno Municipal del 22 de Febrero de 2002, careciendo
de dnimo de lucro.

Articulo 2.- Personalidad Juridica.

La asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone

Articulo 3.- Domicilio, &mbito de actuacion y duracién.

La Asociacién establece su domicilio social en Valencia, Plaza Olof Palme, 13-
bajo, pudiéndose trasladar a otro lugar dentro de este municipio, por acuerdo de
la Asamblea General, y su ambito de actuacién serd, mayoritariamente el del
municipio de Valencia, pudiéndose realizar determinadas actividades dentro de
la Comunidad Valenciana. La duracién de la Asociacion sera por tiempo
indefinido, pudiendo ingresar en ella nuevos socios o causar baja los antiguos sin
necesidad de nueva constitucion.

Articulo 4.- Fines.
Constituyen los fines de la Asociacion:

a) Desarrollo de actividades falleras segun lo dispuesto en el Reglamento Fallero
y en las directrices emanadas de Junta Central Fallera y sus érganos de
gobierno.

b) El promover , fomentar y difundir las manifestaciones artisticas, culturales,
tradicionales y folcléricas relacionadas con el antiguo Reino de Valencia.

c) La promocion, propagacion, divulgacion, fomento y defensa del idioma



valenciano.
d) Realizacion de actividades de Ocio y Tiempo Libre, y de caracter deportivo.

Articulo 5.- Actividades
Para el cumplimiento de estos fines, se realizaran las siguientes actividades

a) La celebracién de la fiesta fallera en su vertiente artistica, cultural y satirica,
con el resultado de la plantd de monumentos falleros en las fiestas josefinas.

b) La confecciéon de ‘llibrets’ falleros y otras publicaciones relacionadas, con
contenidos de acontecimientos, instituciones, hechos y personajes de la
Comunidad Valenciana.

c) Programaciéon de exposiciones, muestras, representaciones teatrales y play-
backs.

d) Realizacidn de visitas culturales.

CAPITULO II

LOS ASOCIADOS

Articulo 6.- Requisitos para asociarse

Podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas fisicas y juridicas que, libre
y voluntariamente tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion y
vayan a cumplir las reglas de esta en cada actividad, con arreglo a estos
principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna
condicién legal para el ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mas de catorce anos de edad, deben contar
con el consentimiento documentalmente acreditado, de las personas que deban
suplir su capacidad.

c) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su 6rgano competente.

La condicion de asociado es intransmisible.

Articulo 7.- Clases de Asociados
Existiran las siguientes clases de asociados:

a) Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucién de la
asociacién.

b) De niimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
asociacion.



c) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante
a los fines de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion.

Articulo 8.- Derechos de los asociados
Los asociados de numero y los fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades de la asociacion y en los drganos de gobierno y
representacion. Para poder ser miembro de los 6rganos de representacion es
requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos
civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

b) Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General

c) Ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

d) Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él
e) Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacion que estime contrarios a
la ley o los estatutos

Articulo 9.- Deberes de los asociados
Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucién de
las mismas

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada asociado.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la asociacion

Articulo 10.- Causas de baja

Se perdera la condicién de asociado por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de hacerlo durante un ejercicio.
c) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o

palabras que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la
normal convivencia entre los asociados.

Articulo 11.- Régimen Sancionador



La separacion de la Asociacién de los asociados por motivo de sancion tendra
lugar cuando comentan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a
aquella. Se presumira que existen este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el
funcionamiento de los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion

En los supuestos de sancion y separacion de los asociados, se informara en todo
caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oira
previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

CAPITULO III

EL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 12.- La Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos los asociados por derecho propio irrenunciable y en igualdad
absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia
interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan
abstenido de votar.

Articulo 13.- Reuniones de la Asamblea

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias se celebraran dos veces al ano: una dentro del primer trimestre del
ejercicio fallero, para presentar y aprobar, si procede, el presupuesto del
ejercicio en curso; otra hasta 15 dias después de haber finalizado las fiestas del
ejercicio, para la presentacion y aprobacion, en su caso, del resultado econdémico
del ejercicio finalizado; las extraordinarias, en los supuestos previstos por la ley,
previa convocatoria por la Junta Directiva o cuando lo solicite por escrito un
numero de asociados no inferior al 10 por 100.

Articulo 14.- Convocatorias de las Asambleas



Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la
reunién, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos
10 dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha en que se
reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a una hora.

Por razones de urgencia, podran reducirse los mencionados plazos.

Articulo 15.- Quérum de validez de constitucién y quérum de adopcion de
acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas,
presentes o representados, al menos un tercio de los asociados con derecho a
voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con
derecho a voto.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro
de la Asociacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes
o representadas, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las
abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento del Presidente.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en ellas.
c) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificaciéon de estatutos.

e) Disolucion de la entidad.

Articulo 16.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria.

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Nombramiento del Presidente, asi como los socios de honor.

b) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.

c) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

d) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
extraordinaria

Articulo 17.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Fijar las cuotas extraordinarias.



b) Acuerdo para constituir una Federacidon de Asociaciones o integrarse en
alguna.

c) Expulsiéon de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

d) Disposicién y enajenacion de bienes.

e) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

f) Modificacion de los Estatutos.

g) Disolucidn de la Asociacién.

CAPITULO 1V
EL ORGANO DE REPRESENTACION
Articulo 18.- Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la Asociacién de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Estara formada como minimo por un Presidente, dos
Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero, un Contador y un Delegado de
Infantiles.

Articulo 19.- Procedimientos para la eleccién y sustitucion de miembros.

El Presidente sera designado por la Asamblea General entre los asociados, en
pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos en motivos de
incompatibilidad legalmente establecidos, quien a su vez elegira a su junta
directiva en un plazo no superior a 15 dias desde su elecciéon. Su mandato tendra
una duracién de 1 ano. El ejercicio de los cargos sera gratuito.

En caso de ausencia o enfermedad de algun miembro de la Junta Directiva, podra
ser suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta, previa
designacion por mayoria de sus miembros, salvo en el caso del Presidente que
sera sustituido por el Vicepresidente Primero.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por transcurso del periodo de sus mandatos.

b) Por renuncia expresa mediante un escrito en el que razone los motivos.
c) Por enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

d) Por causar baja como miembro de la Asociacién.

e) Por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 20.- Reuniones y quérum de constitucién y adopcién de acuerdos.
La Junta Directiva se reunira previa convocatoria, debiendo mediar al menos tres

dias entre ésta y su celebracion, cuantas veces lo determine su Presidente y a
peticién de cinco de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad



mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
adoptados por mayoria de votos. En caso de empate, sera de calidad el voto del
Presidente o de quien haga sus veces.

Articulo 21.- Facultades de la Junta Directiva.
Son facultades de la Junta Directiva:

a) Ostentar y ejercitar la representacién de la Asociacién y llevar a término la
direccion y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y
cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las
normas, las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General
establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los
recursos pertinentes.

c) Elaborar y someter a la aprobaciéon de la Asamblea General los presupuestos
anuales y las Cuentas, asi como el establecimientos de las cuotas que los
miembros de la Asociacién tengan que satisfacer.

d) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se
adopten, se cumplan.

e) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos
acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe.

g) Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.

h) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

i) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

j) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General.

Articulo 22.- El Presidente.

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y
la Junta Directiva.

c) Dirigir las deliberaciones de una y otra.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

f) Otras funciones recogidas en el Reglamento Fallero en vigor.



Articulo 23.- El Vicepresidente primero.

El Vicepresidente primero sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada
por enfermedad o cualquier otro motivo, y tendra las mismas atribuciones que él.
En él también podra delegar en materias el Presidente.

Articulo 24.- El Secretario.

El Secretario tendra a su cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, redactara y firmara las actas de las reuniones
de los érganos de gobierno y representacion, expedira certificaciones, llevara los
ficheros y custodiara la documentacion de la entidad, remitiendo en su caso, las
comunicaciones a la Administracion, con los requisitos pertinentes.

Articulo 25.- El Tesorero.

El Tesorero tendra como funcion la custodia y el control de los recursos de la
Asociacion, asi como la elaboracion del presupuesto, el balance y liquidacién de
cuentas, a fin de someterlos al érgano de representacion, conforme se determina
en el articulo 21 de estos Estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros
documentos de tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por el érgano de
representacion, las cuales tendran que ser visadas previamente por el
Presidente.

Articulo 26.- Los Delegados.
Los Delegados tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de

la Junta Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta o el Presidente les encomiende.

CAPITULO V

EL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 27.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacién dispondra de una relacién actualizada de asociados. Asimismo,
llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio,
los resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas.
También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes



En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que
celebren sus 6rganos de gobierno y representacion.

Articulo 28.- Recursos Econdmicos

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 29.- Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la Asociacidn, sin que quepa en ningdin caso su
reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con
aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 30.- Cuotas

Todos los miembros fundadores y de nimero de la Asociacion tienen obligacion
de sostenerla econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en
la proporcién que determine la Asamblea General a propuesta del érgano de
representacion.

La Asamblea General podréa establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas
mensuales y cuotas extraordinarias.

El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el dia en que se celebre la
asamblea extraordinaria en la que se presentan las cuentas de fin de ejercicio
(hasta 15 dias después de haber finalizado las fiestas del ejercicio, segun articulo
13 de los presentes estatutos).

CAPITULO VI

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 31.- Causas de disolucién



La asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea
General

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por
acuerdo de la Asamblea General

c) Por sentencia judicial firme.

El acuerdo de disolucién se adoptara por la Asamblea General, convocada al
efecto, por mayoria de 2/3 de los asociados.

Articulo 32.- Comision Liquidadora

En caso de disolucion, se nombrara una comisién liquidadora. Los miembros del
organo de representacion en el momento de la disolucion se convierten en
liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que el
juez, en su caso, decida.

Una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para
fines no lucrativos.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del
articulo 18 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

CAPITULO VII

RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 32.- Resolucién extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacién, se
resolveran mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo
dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con sujecién, en
todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad
entre las partes.

En Valencia, a ...... de .cooveiviiiii. de 2.00....

Escrit per José Manuel el dia 12 de Maig de 2006
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